MYHUIMIAJBHOE BIOI’KETHOE JIOIIKOJbHOE
OBPA30OBATEJILHOE YYPEKJIEHUE JETCKUI CAJI Ne 51

I[MPUHATO YTBEPX/AIO:

Pemennem Ob1ero cobpanust pabOTHUKOB 3aseyromuit MBJIOY Ne 51
MBJIOY Ne 51

[TpoTtokomn ot 10.12.2025 1. Ne 2 AOKYMEHT NOAMNCAH

QNEKTPOHHOW NOAMNUCHIO
E.H. Kopo6kuna

CepTucbukar: 008C5E39D07BF2920DE2FCD2BD7E934423
Bnapeneu; Kopo6kvuHa Enena HukonaeeHa
[HencteuteneH: ¢ 19.12.2024 no 14.03.2026

IMpuka3 ot 24.12.2025 r. Ne 01-30/ 87

HOJIOKEHHUE
00 O01meM coOpanuu padOTHUKOB
MyHUIIMTIAJIBHOTO OO’KETHOI0 IOIIKOJIbHOTO
00pa30oBaTeIbHOIO YUPEKICHUSA

merckum cag Ne 51
(MBJIOY Ne 51)

r. Kospos,
2025



1. O0uue nosoXKeHus

1.1. Hacrosiee nojoxxeHue pa3padOTaHO B COOTBETCTBUU € TpynoBbIM
kogekcom Poccuiickonn @enepanun denepanbHbiM 3akOHOM OT 29.12.2012 Ne 273-
®3 «O6 oOpazoBanuu B Poccuiickoii ®enepanum» €O BCEMH H3MEHEHUSIMH U
nomnoyineHusiMu, YcraBom MBJIOY Ne 51 (nanee — MBJIOY).

1.2. Hacrosiee NOJOXEHHE pPErJIaMEHTHUPYET BOIPOCHI, OMpPEESIOne
KOMIIETEHILIUI0, COCTaB, MOPSAOK pabOThl M OTBETCTBEHHOCTh OOIIero cobpanus
pabotHukoB MBJIOVY (nanee — O6miee codpanue).

1.3. Tpynosoit komiektuB MBJIOY coctaBnsitoT Bce padotHuku MBJIOY.
Nx noaHomouus ocyuecTistorcs OOmuM coOpaHueM.

1.4. OO6mee coOpaHue SBISETCS KOJUIETHAJIBHBIM OpPraHOM YIIPaBJICHHUS U
CO3/Ia€TCAd B LEJSAX Pa3BUTHUS W COBEpIICHCTBOBaHUs AesarenbHocTd MBJIOY, a
TaK)Ke pacIIMpPEHHUs KOJUIETHANIbHBIX, TIeMOKpaTuiueckux ¢popm ynpasienuss MBIOY,
peanuzanuu npas pabotaukoB MBJIOY Ha yuactue B ynpasienuu MB/1OVY.

1.5. OcnoBHolt 3amaueit OOmEro coOpaHusi SBISETCS KOJJIETHATbHOE
pEelIeHe BaXKHBIX BOMPOCOB KU3HEACATENBHOCTH TpyaoBoro koyektusa MBJIOY.

1.6. OO6mee cobpanue paboTaeT B TECHOM KOHTaKT€ C JPYTMMH OpraHamu
caMOYIIpaBJ€HUs, a TaKXe C PANIMYHBIMH OPraHU3ALMUSIMU U COIMAIbHBIMU
uHctutytaMu BHe MBJIOY, sBistomuMHCsS  COUMAIbHBIMA NapTHEPAMU B
peanu3anuy yCTaBHBIX 11eneit u 3agady MBJIOVY.

1.7. O6mme Bompocekl MBJIOY pematorcs OOmmM coOpaHueM B
cootBeTcTBUH ¢ [lonmoxenuem 06 O6meM coopanuu paboraukoB MBJIOY.

1.8. B cBoeéi gesarensHocT OOmIee coOpaHue  PpPyKOBOJACTBYETCA
JNEUCTBYIOIIMM 3aKOHOAATEJIbCTBOM Poccuiickoii dDenepanuy, HOPMATUBHBIMHU
MPABOBBIMHU aKTAMH PETMOHAJIBHOTO U MYHUIIUNIAIILHOTO YpoBHEH, Ycraom MBJIOY
U ToyioxkeHrueM o6 OO0mieM coOpaHuu.

1.9. Pemenus OOmiero coOpanusi, MpUHATHIC B MpeeIax ero MOJHOMOYUMA U
B COOTBETCTBUM C JICUCTBYIOIIUM 3aKOHOAATEIbCTBOM, OOs3aTENbHBI IS
UCIIOJIHEHUSI BCEMU WIEHaMU TpyioBoro kouiektusa MBJIOVY.

2. IlomHomMoums u kommneTeHIuss OOmero coopanusi

2.1. OOcyxnaTh ¥ WHUIMUPOBATH BHECEHHWE M3MEHEHWA W JIOTIOJIHCHUN B
YcraB MBZIOY Cosetom MBJIOY;

2.2. wu3bupath kanguaaTos B CoBer MBJIOY;

2.3. TpUHUMATh JIOKaJbHBIE aKThl, KaCAIOIIUECs IPOU3BOJICTBEHHOU
NEATENBHOCTA  TPyIOBOro kosuiektuBa: KosnektuBHblii  gorosop, [IpaBuna
BHYTPEHHEr0 TpyJnoBoro pacnopsiaka, Ilomoxenue o gexypctse no MBJOVY,
[TonoxeHnne o TOpSAIKE pacmpenesieHds CTUMYNHpYIOmeH dacth (oHAa OIIaThl
Tpyna padbotHukoBMBJIOY u npyrue jokanbHbIe aKThl, OTHECEHHbBIE K KOMIIETEHIIUH
O6uiero cobpanus;

2.4. wm30upaTh MPEICTaBUTEIbHBIN OpraH paOOTHUKOB /IS B3aUMOJCHCTBUS C
paboTojareneM 1o BOIpocaM, CBSI3aHHBIM C TPYAOBBIMU OTHOILLICHUSIMU;

2.5. wu3bupath mpencraBuTenei paOOTHUKOB MU y4acTHS B KOMHUCCHUHU TIO
TpynoBbiM criopaM (KTC), mo yperynupoBanuio 00pa3zoBaTeIbHbIX OTHOUICHHUIH;

2.6. BBLABUTATH KaHAWAATYPHI PpAOOTHUKOB JIJIST HATPAXKICHUS;

2.7. BHOCUTh TPENJIOKCHHS O pacHpelelieHnd CTUMYIUPYIONIeH dacTu
dboHaa omaTel TPyIa;



2.8. o0cyxXaaThb TOBEJICHHUE M OTJEIbHbIE TMOCTYNKHA YJICHOB KOJIJIEKTHBA
MBJIOY u npuHMMAaTh pelIeHrne O BBIHECEHUH OOIIECTBEHHOTO MOPULIAHUS B CITy4yae
BUHOBHOCTH.

3. CocraB 1 MOpsI0K padbOThI

3.1. OGmiee cobpanue NEUCTBYET Ha TOCTOSIHHOM OCHOBE.

3.2. O6miee cobpanuie coOupaercs He pexe 2 (AByX) pa3 B KaJeHJapHBIM TOJI.

3.3. O6uiee coOpaHue cUMTaeTCs MPABOMOYHBIM, €CJIUM HAa HEM MPUCYTCTBYET
HE MEHEe JIBYX TPEThHX WICHOB TPYIOBOTO KOJUICKTHBA.

3.4. Pewmenune OOmero coOpaHus CUMTAECTCA NTPHUHATHIM, €CIH 3a HEro
IPOTOJIOCOBAIIO 00Jiee OTOBUHBI MPUCYTCTBYIOLTHUX.

3.5. ns Beaenus obmiero coOpaHusi H30MPArOTCs MPEACEIaTeNb U CEKPETaAPh.

3.6. B pabore OOmero coOpaHuss MOI'YyT Yy4YacTBOBaTb C IPaBOM
COBEIIATENILHOTO T0JI0Ca MPEACTaBUTEIHN Y IPaBICHUS 00pa30BaHUs aIMUHUCTPAIITU
ropoga  KoBpoBa, VYupeautens, poautenn  (3aKOHHbIE  MPEICTABUTEIH)
oOydarormmxcs. [lopsiiok WX TMPUIIIANICHUS, BBICTYIUICHHS PETIaMCHTHPYETCS
pemenuem OO611ero codpanus.

3.7.Bueouepennoit co3piB  OOmiero coOpaHWss MOXKET MPOU3OUTH  TI0
tpeboBanuo 3aBenyromero MBJAOY wiu mno 3asenenuto 1/3 unenoB OO61ero
coOpaHus MOJJAHHOMY B TUCBMEHHOM BHJIC.

3.8. [Ipeacenarens O61IETO COOpAHUS:

3.8.1. Opranusyert aesrenpHocTh OOIIEr0 cCOOpaHus;

3.8.2. Undopmupyet wienoB OOIero coOpaHus o MPEACTOSIIEM 3aceIaHuu
HE MEHEe YeM 3a 7/ JHEH;

3.8.3. OpranusyeT NOJArOTOBKY M IPOBEJIECHUE 3acelaHus 3a 5 JAHEH J0 ero
IPOBEICHUS;

3.8.4. Omnpenensier MOBECTKY JIHS;

3.8.5. KoHTponupyeT BHITIOTHEHUE PEIICHUH.

3.9. Pemenne O61mero coopanus:

3.9.1. IlpuaUMaeTCsI OTKPBITHIM T'OJIOCOBAHUEM;

3.9.2. Cuuraercs NPUHATHIM, €CJIU 3a €r0 MPHUHATHE IIPOr0JIOCOBAJIO HE MEHEE
50% mpucyrcrByromux Ha Ob61mem codpannu;

3.9.3. [locne mnpuHATHS HOCIAT PEKOMEHIATENbHBI XapakTep, a TMocie
YTBEPXKIICHUS PYKOBOJUTEIEM CTAHOBSTCSA OOS3aTEIbHBIMUA JUISI MCTIOJHEHUS
pabotaukamu MBJIOY;

3.9.4. loBonutcsa no0 cBeaeHus Bcex padotHukoB MBJIOY B Teuenuwe 7
pabouux THEH ¢ JaThl MPOIIEIIETO 3aceaHusl.

4. JIokyMeHTausi 1 OTYETHOCTh

4.1. 3acemanus OOmiero cobpanus mpoToKoIUpyrTces. [IpoTokon codpanus
BEJIETCS CEKpeTapeM, MOANUCHIBACTCS MPEIceIaTeNIeM U CEKpEeTapeM coOpaHusl.

4.2. Hywmepamus mnpotokonoB OOmero coOpanumst BeAETCS OT Haudaja
KaJICHIApHOTO roja.

4.3. B nportokone GUKCHPYIOTCS:

4.3.1. Jlata mpoBeICHUS;

4.3.2. Konmn4uecTBO MPUCYTCTBYIONINX YWICHOB KOJIJICKTHBA,



4.3.3. TIouMEHHBIN CIUCOK OTCYTCTBYIOIIMX WICHOB TPYJIOBOIO KOJIJIEKTHBA C
YKa3aHUEM IPUYUH OTCYTCTBHUS;

4.3.4. Tlpurnaménnsie (JOJKHOCTD (cTaryc), hamuius);

4.3.5. TloBecTka 3aceqaHus;

4.3.6. BricTynaromue ¢ yKa3aHHEM PErIaMeHTa BhICTYIUICHHUS;

4.3.7. Xona oOcCyXJleHHs BOIIPOCOB, B TOM YHUCJE BBICTYIUIEHUS B TPEHUSX,
3aMeydaHus, NPeAJIOKEHUS U PeKOMEH/IalluU IPUCYTCTBYIOIINX;

4.3.8. X0/ rojaocoBaHus 10 NPUHITHIO PEILICHHUS;

4.3.9. Tlpunsaroe pemieHue (C yka3aHMEM OTBETCTBEHHOI'O 3a HCIOJHEHUE U
CPOKOB UCITOJTHEHUS ).

4.4. Tlo utoram KaJeHJIapHOTO ro/ia MPOTOKOJIbI 3aceaHuil POPMUPYIOTCS B
KHUTY TPOTOKOJIOB 3acefaHuii OO61iero coOpaHus: MPOTOKOJIbI CIIMBAIOTCS, KHHUIra
IPOTOKOJIOB HYMEpPYETCSl IOCTPAHUYHO, MPOIIHYPOBBIBAETCS M  CKpEIUIseTCs
Ne4aThbo.

4.5. Kuuru nporokonoB OOmiero coOpaHusi XpaHSTCS B COOTBETCTBUHU C
HoMeHknarypoi nen MBJIOVY, nepenatorcss mo akty (pu CMEHE PYKOBOJIMTENS,
claue B apXuB).

5. OtBercTBeHHOCTH OO61IETO COOpaHus

5.1. O6miee cobpanre HECET OTBETCTBEHHOCTD:

5.1.1. 3a BBINOIHEHNE, BHITIOJHEHUE HE B TTOJIHOM 00BEME WJIM HEBBITIOITHCHHE
3aKpeTICHHBIX 32 HUM 33]1a4;

5.1.2. npuHsATHE pelICHU B paMKaX CBOMX ITOJTHOMOYHI;

5.1.3. COOTBETCTBUE MPUHUMAEMBIX penIeHuit JENUCTBYIOLIEMY

3dKOHOJATCIILCTBY, IMOA3aKOHHBIM HOPMATHBHBIM ITPpaBOBBIM aKTaM, yCTaBy
MEJIOV.

6. B3auMocBs3b C ApyruMu OpraHamMmu

6.1. OGmee cobpanue OCyIIECTBISET B3aUMOICHCTBHE:

6.1.1. C ngpyrumMu KoJleTMaJIbHBIMU oOpraHamu ynpasieHuss MB/IOY
(ITegarornueckum Cosetom, CoBetoM MBJIOYVY) uepes:

- y4dacTue€ TpeACTaBUTENIEM TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA B  3acelaHUsX
ITenarornueckoro CoBeTa (10 TOKHOCTH );

- yyacTue M30paHHBIX MPEJCTaBUTENCH TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA B 3aCEIaHUSIX
Cosera MBJIOY;

- npencraBiieHne Ha o3HakomiieHne llemarormueckomy Cosety, CoBery
MBJIOY wmarepuasioB, TOTOBSIIMXCA K PACCMOTPEHUIO W/WIM TPUHATHIO Ha
3acenanusx O6mero coopanus (mpu HEOOXOIUMOCTH);

- paccMOTpeHuE€ MaTepHuasoB, Mpe/cTaBlieHHbIX [legarornueckum coBeTOM,
Cosetrom MBJIOVY Ha paccMmoTtpenue u oocyxaerrne O0memy coOpaHHuro;

- BHECEHHME MPEJJIOKEHUN U JOMOJHEHHI MO BOMPOCAM, PACCMATPUBAEMBIM
ITenarornueckum Cosetom, CoBetoM MBJIOY (mpu HEOOXOIUMOCTH).

6.1.2. C zaBenyrommum MBJIOY: pemenust O6miero coOpanusi HAMPaBISIOTCS
3aBenyrmeMyMb/IOY Ha yTBepxkaeHue.

6.1.3. Ilo Bompocam, BXOAAIIUM B KommeTeHuuto OOmiero cobpanusi — c
yupeautenem MBJIOY, npyrumu opranu3anusiMi.



7. 3aKJIFOUUTENIBHBIE TTOJI0KEHUS

7.1. VI3MeHeHusT W JOMOJHEHHS B HACTOSAIIEE MOJIOKEHUE HHHUIUUPYIOTCS
3ageayomuM MBJIOY u/unu OO0uum cobpanueM, 00CyKIat0TCs U NPUHUMAIOTCS Ha
€ro 3aceIaHtH.

7.2. TlonoxeHne ACHCTBYET A0 MPUHATHS HOBOTO TMOJIOKEHUS, TPUHSATOTO Ha
OO61m1eM coOpaHnu B yCTAaHOBICHHOM TOPSIIKE.



	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 51
	ПОЛОЖЕНИЕ
	об Общем собрании работников
	Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
	детский сад № 51
	(МБДОУ № 51)
	г. Ковров,
	2025
	1. Общие положения
	1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» со всеми изменениями и дополнениями, Уставом МБДОУ № 51 (далее – МБДОУ).
	1.2. Настоящее положение регламентирует вопросы, определяющие компетенцию, состав, порядок работы и ответственность Общего собрания работников МБДОУ (далее – Общее собрание).
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	2. Полномочия и компетенция Общего собрания
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	2.2. избирать кандидатов в Совет МБДОУ;
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	3.1. Общее собрание действует на постоянной основе.
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	3.3. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третьих членов трудового коллектива.
	3.4. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих.
	3.5. Для ведения общего собрания избираются председатель и секретарь.
	3.6. В работе Общего собрания могут участвовать с правом совещательного голоса представители Управления образования администрации города Коврова, Учредителя, родители (законные представители) обучающихся. Порядок их приглашения, выступления регламенти...
	3.7.Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию заведующего МБДОУ или по заявлению 1/3 членов Общего собрания поданному в письменном виде.
	3.8. Председатель Общего собрания:
	3.8.1. Организует деятельность Общего собрания;
	3.8.2. Информирует членов Общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 7 дней;
	3.8.3. Организует подготовку и проведение заседания за 5 дней до его проведения;
	3.8.4. Определяет повестку дня;
	3.8.5. Контролирует выполнение решений.
	3.9. Решение Общего собрания:
	3.9.1. Принимается открытым голосованием;
	3.9.2. Считается принятым, если за его принятие проголосовало не менее 50% присутствующих на Общем собрании;
	3.9.3. После принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем становятся обязательными для исполнения работниками МБДОУ;
	3.9.4. Доводится до сведения всех работников МБДОУ в течение 7 рабочих дней с даты прошедшего заседания.
	4. Документация и отчётность
	4.1. Заседания Общего собрания протоколируются. Протокол собрания ведется секретарем, подписывается председателем и секретарем собрания.
	4.2. Нумерация протоколов Общего собрания ведётся от начала календарного года.
	4.3. В протоколе фиксируются:
	4.3.1. Дата проведения;
	4.3.2. Количество присутствующих членов коллектива;
	4.3.3. Поимённый список отсутствующих членов трудового коллектива с указанием причин отсутствия;
	4.3.4. Приглашённые (должность (статус), фамилия);
	4.3.5. Повестка заседания;
	4.3.6. Выступающие с указанием регламента выступления;
	4.3.7. Ход обсуждения вопросов, в том числе выступления в прениях, замечания, предложения и рекомендации присутствующих;
	4.3.8. Ход голосования по принятию решения;
	4.3.9. Принятое решение (с указанием ответственного за исполнение и сроков исполнения).
	4.4. По итогам календарного года протоколы заседаний формируются в книгу протоколов заседаний Общего собрания: протоколы сшиваются, книга протоколов нумеруется постранично, прошнуровывается и скрепляется печатью.
	4.5. Книги протоколов Общего собрания хранятся в соответствии с номенклатурой дел МБДОУ, передаются по акту (при смене руководителя, сдаче в архив).
	5. Ответственность Общего собрания
	5.1. Общее собрание несет ответственность:
	5.1.1. за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;
	5.1.2. принятие решений в рамках своих полномочий;
	5.1.3. соответствие принимаемых решений действующему законодательству, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу МБДОУ.
	6. Взаимосвязь с другими органами
	6.1. Общее собрание осуществляет взаимодействие:
	6.1.1. С другими коллегиальными органами управления МБДОУ (Педагогическим Советом, Советом МБДОУ) через:
	- участие представителей трудового коллектива в заседаниях Педагогического Совета (по должности);
	- участие избранных представителей трудового коллектива в заседаниях Совета МБДОУ;
	- представление на ознакомление Педагогическому Совету, Совету МБДОУ материалов, готовящихся к рассмотрению и/или принятию на заседаниях Общего собрания (при необходимости);
	- рассмотрение материалов, представленных Педагогическим советом, Советом МБДОУ на рассмотрение и обсуждение Общему собранию;
	- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым Педагогическим Советом, Советом МБДОУ (при необходимости).
	6.1.2. С заведующим МБДОУ: решения Общего собрания направляются заведующемуМБДОУ на утверждение.
	6.1.3. По вопросам, входящим в компетенцию Общего собрания – с учредителем МБДОУ, другими организациями.
	7. Заключительные положения
	7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение инициируются заведующим МБДОУ и/или Общим собранием, обсуждаются и принимаются на его заседании.
	7.2. Положение действует до принятия нового положения, принятого на Общем собрании в установленном порядке.
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